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Ёаименование этапа €одержание деятельности и примерньтй план

мероприятий
1 2

1
-)

1 |1одготовка услоьий для
реализации системь|
наотавничества

|[одготовка и принятие лока]1ьньтх нормативньгх
правовь1х актов образовательной организации :

1) |1риказ кФб утверждении положения
о сиотеме наставничеотва педагогических работников
в образовательной организации) (|[риложение 1 _
|1оложение о системе наставничеотва педагогических

работников
в образовательной органи3ации, |1риложение 2 _

дорожнш1 карта (план мероприятий)
по реализации |[оложения о системе наставничеотва
педагогических работников
в образовательной организации).

2) |1риказ(ьт) о закреплении наставничеоких
пар/групп с пиоьменного соглаоия
их г{астников на возло}кение

на них дополнительнь1х обязанностей, овязаннь1х с

наставническои деятельность}о.

3) [1одготовка пероонализированньтх программ
|таличиипри

2. Формирование банка
наотавляемь1х

1) €бор информации о профеооиональньгх
запрооах педагогов.

2) Формирование банка данньтх наотавляемь|х,

обеспечение соглаоий на сбор
и обработку персональнь1х данньтх.

-). Формирование банка
наставников

1)[{роведение анкетирования среди потенциальньгх
наставников в образовательной организации,
}кела[ощих принять участие
в персонализированньгх программах наотавничества.

2) Формирование банка данньтх наставников,



обеспечение согласий на обор || обработку
пероональнь1х даннь|х.

4. Фтбор и обунение 1) Анализ банка наставников и вьтбор подходящих
д[\я конкретной персонализированной программь1
наставничества педагога"/группь1 педагогов.
2) Фбунение наотавников для работьт
с наставляемь!ми:
- подготовка методических материал0в
для оопровождения наотавничеокой деятельности;
_ проведение консультаций, организация обмена
опь1том ореди наставников _ ''уотановочнь1е сессии''
наставников.

5. Фрганизация
и осущеотвление работьт
наставнических
пар/групп

1) Формированиенаставническихпар/групп.
2) Разработка персонализированньгх программ
наотавничества для ка)кдой парьт/группьт.

3) Фрганизация поихолого-педагогичеокой
поддер)кки оопровох(дения наставляемьтх,
не сформировав1пих пару у|ли группу
(при необходимооти), продол)кение поиска
наставника"/наставников.

6. 3авертпение
п ер сон а'1изиро ваннь1х
программ наставничества

1) |[роведение мониторинга качеотва реа]|изации
персонализированнь!х программ наотавничества
(анкетирование);

2)[{роведение тпкольной конференции
или оеминара.

3) ||ровеление итогового мероприятия (круглого стола)
по вь1явлени}о луч1пих практик наставничества;
пополнение методической копилки педагогических
практик наотавничества.

1. 14нформационная
г{оддержка сиотемь1
наставничеотва

Фсвещение мероприятий дорожной карть:
осущеотвляется на воех этапах на сайте
образовательной организации и социштьньтх сетях, по
возможности на муниципальном
и оегиональном уоовнях.
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